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一、必要性分析

（阐述新专业增设的理由，包括国家经济建设及社会发展需求分析、我校开设本专业的必要性分析等）

二、可行性分析

（一）本专业开设现状
（包括本专业在全国的总体分布情况、近三年专业获批情况；国内同类高校招生规模及就业情况等）

（二）专业特色

（对比分析我校及国内同类高校本专业人才培养的定位与特色）

（三）专业区分度

（仅限审批专业填写。应包括新增设专业的科学性、合理性，与所属“专业类”下其他专业的区分，专业名称的规范性等）

（四）人才需求及就业前景
（五）专业办学条件
1.师资条件
（论证是否具备开设专业的师资条件，包括现有师资、拟引进或兼职聘用师资情况，现有条件下拟增设专业的课程开出率。根据专业类教学质量国家标准，列表对比说明教师规模与结构，计算本专业生师比及相关专业生师比的变化情况）
表1 教师规模与结构统计表

	指标
	国家标准
	拟增专业现状

	专任教师人数（人）
	
	

	教授占专任教师总数的比例
	
	

	副教授及以上职称占专任教师总数的比例
	
	

	生师比
	
	


表2 专业生师比统计表

	类别
	专业

名称
	新专业增设前
	新专业增设后
	调整到新增专业的教师人数

	
	
	专任教师人数
	本科生数
	生师比
	专任教师人数
	本科生数
	生师比
	

	拟招生专业
	
	/
	/
	/
	
	
	
	/

	调整教师到新增专业的相关

专业
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


注:拟招生专业本科生人数按四年的招生规模计算

2.实践条件

（参照专业类教学质量国家标准，依据专业所开设的实验、实习课程，分析现有教学实验室、仪器设备、软件以及校内外实践基地等是否满足开设新专业的基本要求。如有缺口，提出解决方案及预算）
3.专业筹建情况

（包括专业办学历史、前期准备情况等）

三、专业人才培养方案

（参照专业类教学质量国家标准，按我校2014版本科人才培养方案模板设计，包括培养目标、基本要求、修业年限、授予学位、主要课程设置、主要实践性教学环节和主要专业实验、教学计划等内容）
附表1 
授课教师一览表

	序号
	姓名
	性别
	年龄
	拟任课程
	专业技术职务
	最后学历毕业学校
	最后学历毕业专业
	最后学历毕业学位
	专业背景
	专/兼职
	是否新专业专任教师
	原所在专业

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.培养方案所列学科类、综合实践类课程需全部落实任课教师。
    2.若无任课教师的，应根据实际需要在“姓名”栏填写“拟引进”或“拟兼职聘用”。
    3.“是否新专业专任教师”一栏填“是”或“否”；如填“是”，需在“原所在专业”一栏注明专业名称。

附表2
实验实习课程及现有实验条件一览表

	序号
	课程名称
	任课教师
	现有主要教学仪器设备
	需补充的主要教学仪器设备
	需补充的教学场所

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


  注：1.培养方案所列实验课程（含课内实验）、实习课程需全部填入此表。
      2.若无任课教师的，请在“任课教师”栏填写“拟引进”或“拟兼职聘用”。
      3.需补充的教学场所：如无教学实验室或实习基地，填写建设需求。
附表3
教学仪器设备补充更新预算表
	序号
	年度
	拟购仪器设备名称
	规格型号
	数量

（台、套）
	经费预算

（万元）
	合计
（万元）

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	合  计
	/
	/
	
	
	


注：按专业申报时间起逐年列举规划内容，一般不超过4年。
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